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valmaende golf-
anlaggningar.

Svenska
Golfforbundet




Det hdr vagleder
Svenska
Golfforbundets arbete.

o Klubbradgivning.
Vision.
Vérldens bésta golf - f6r alla

€D Golfens attraktionskraft. 9 Juniorutveckling.
Vardegrund.

For golfens bésta, i tidens anda . 9 Banr 3 ivning.
©) spelarutveckling. anradgivning

Verksamhetside.

VERKSAMHETS-

och passion iorganisation,

kommunikation och genomférande ST R AT E G I E R

framja och utveckla golfidrotten
samt ge service till medlemmarna.

. . €) Ledarskapsutveckling. O Juiidi

Overgripande mal. P g Juridik, skatter ochregler.
Valméende golfanlidggningar, :
avseende attraktiv verksamhet
och ekonomi i balans, till
gagn f6r medlemmar,
géster och medarbetare.

Q Samverkan och paverkan. 6 Tavlingsverksamhet.

G Digitalisering.

o Golfens IT-system.

Det hdr ska Golfsverige
gemensamt arbeta med for att skapa

vélmdende golfanliggningar och né e Kommunikation
de ldngsiktiga effektmadlen. C

9 Affarsverksamhet.
Sa skapar vivirldens basta golf — for alla.

Verksamhetsinriktningen fokuserar pa fyra verksamhetsstrategier som verkar mot Det har ar Svenska Golfforbundets
Svenska Golfférbundets vision, vérdegrund, verksamhetsidé och 6vergripande mal. verktyg for att hjdlpa anldggningarna
Verksamhetsstrategierna har tillhorande delstrategier (se sid 6-9) som belyser . att skapa en vdlmdende verksamhet.
nyckelomraden som utgér framgangsfaktorer for en vdlmaende golfklubb. ' 5
For att verksamhetsstrategierna ska bli framgangsrika behover SGF stotta genomférandet

pa klubbniva. Detta ska ske genom ett verksamhetsstod férdelat pa nio omréaden.
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o Svensk
Effektmal go*?c?l?ott

mot

forgolfens 2022.
utveckling.

De fyra verksamhetsstrategierna ska gora att Golfsverige
utvecklas positivt och ilinje med var vision, med métbara
forbattringar och tillvaxt. For att se om strategierna ger
avtryck pa en aggregerad niva finns fyra effektmal till 2022.

Antal medlemmar.

Golfsverige ska ha 6kat med 20 000 aktiva medlemmar netto jamfért med 2018, varav:
+ 5000 juniorer (pojkar och flickor)
+10 000 kvinnor (inklusive flickor)

Spelskicklighet.

Spelskickligheten bland alla golfspelare ska ha férbattrats med ett slag (1,0) i handicap.*
2 000 fler juniorer i dldern 0—18 ar med en handicap under 18,0.

Antal golfronder.

Antalet golfronder ska under fem ar 6ka fran den &rliga nivan om sju miljoner ronder till &tta
miljoner ronder genom att alla golfare spelar i snitt tva ronder mer per ar.

Nojda medlemmar.

Andelen klubbmedlemmar som rekommenderar medlemskap i sin golfklubb ska, uttryckt i
ett ndjdhetsindex (NPS), 6ka till minst 60.

* Nar sdsongen 2022 summeras ska alla golfares relativa spelstandard forbattrats
jamfort med snittet vid inférandet av nya varldshandicapsystemet 1 januari 2020.
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Defyra
VERKSAMHETSSTRATEGIERNA

for att na effektmalen och skapa
vialmaende golfanlaggningar.

0 Golfens attraktionskraft.

9 Spelarutveckling.

e Ledarskapsutveckling.

() Samverkan och paverkan.
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5 [

Golfen ska vara valkomnande
och anpassas for fler.

0 Golfens attraktionskraft.

Som den storsta breddidrotten i Sverige ska golfen
vara relevant och valkomnande for alla malgrupper
genom introduktionen till spelet, spelarutveckling,
anldggningarnas utformning och bemotande. Vi ska
darfor arbeta med processer kring golfens attraktion
som tillfredsstéller golfspelarnas forvantningar, saval
idrottsligt som socialt och upplevelsemassigt.

Delstrategier for Golfens attraktionskraft:

1.1 Golfens jimstilldhetsfraga

Fortsatt langsiktig satsning pa jamstélldhet enligt styrdokumentet f6r Vision
50/50, inklusive ett strukturerat klubbutvecklingsprogram.

1.2 Banutveckling

Banvirderade golfbanor ska som regel ha utslagsplatser framfor respektive stan-
dardtee samt markeringar enligt hektometersystemet. Anldggningar med aktiv
juniorverksamhet ska ha permanent 30-, 50- och 100-bana enligt Golfdventyret.

1.3 Battre golfupplevelse

SGF ska erbjuda radgivning och modeller f6r &nnu béttre golfupplevelse genom
fokus pa t ex rondtider, spelformer, starttidsintervall, banor med farre hal, ban-
klippning och bemétande.

1.4 Rekryteraochbehalla

Starka processer for att rekrytera och behélla medlemmar genom uppdaterad
nyborjarutbildning samt modeller och regelverk kring introduktion, aktivering
och omhéndertagande.

1.5 Min Golf

SGF ska forvalta och utveckla Min Golf som funktionell, anvdndarvénlig, driftsa-
ker och tillganglig digital verktygslada som underléttar och stimulerar till golfspel
och har brett stdd f6r intdkts- och medlemsformer.

1.6 Optimal banskotsel

Aktivt utvecklingsarbete f6r optimal banskdtsel som framjar spelupplevelsen och
samtidigt praglas av hardare regler f6r anvdndning av pesticider och vatten och
tar hansyn till klimatférandringar och agenda 2030.

l 4
O
Golf ska

vara utmanande
och roligt!

9 Spelarutveckling.

Golf ska vara utmanande och roligt for alla
malgrupper genom individuell spelarutveckling,
traning och tavling samt mojlighet att prestera for
dem som vill. Vi ska darfor arbeta med processer
kring golfspelets attraktion baserat pa utvecklings-
trappan som ska mojliggora gladje, inspiration och
utveckling for alla golfspelare, fran bredd till elit.

Delstrategier for Golfens Spelarutveckling:

2.1 Breddverksamhet

Alla golfspelare ska kunna utveckla sitt golfspel genom tréning och tévling, anpassat efter
ambition och behov. SGF ska erbjuda modeller och radgivning i idrottslig verksamhet.

2.1 Barn-och ungdomsutveckling

Alla som bedriver juniorverksamhet ska arbeta enligt "Utvecklingsplan f6r Idrotts-
lyftet 2019-" med st6d av SGF:s Golfdventyret och golfens utvecklingstrappa.

2.3 Golf och studier

SGF ska ge lovande och satsande spelare mojlighet att kombinera golf och studier
genom RIG och NIU pé& gymnasieniva samt elitmiljoé pa hogskoleniva.

2.4 Elitverksamhet

Svenska golfspelare ska na internationella framgangar pa hogsta mésterskaps- och
tourniva. Arligen tva damer och tva herrar bland topp 100 amatdr och proffs.

2.5 Handigolf

Handigolfverksamhet f6r bade bredd och elit anpassat for olika malgrupper och
ambitioner. Okat antal golfanliggningar med verksamhet och 6kat antal utévare.

2.6 Footgolf

Footgolfverksamhet som komplement till golfverksamheten. Fokus pa banutveckling
och enklare spelformer som stéarker golfanldggningarnas totala erbjudande.

2.7 Reglerochhandicap

SGF ska tillhandahalla regler f6r golfspel och handicap pa svenska och implementera
nya golfregler 2019 och ny varldshandicap 2020. SGF ska ocksa informera, utbilda och
hanterabestraffningsérenden samt bedriva, utveckla och utbilda inom banvérdering.
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Kompetens och utbildning
ar viktigt for att halla hog
kvalitet inom golfen.

9 Ledarskapsutveckling.

Golf ar en idrott som stindigt balanserar engage-
mang och idealitet med stora kommersiella varden.
Vagvalen ar inte alltid enkla och kompetens ar av-
gorande for golfklubbar som stindigt utmanas av
bristen pa motiverade ledare och kunnig personal.
Viska aktivt uppratthalla processer kring demokrati-
och genomforandefragor i Golfsverige och erbjuda ett
heltackande utbud av utbildningar och kompetens-
utveckling for ideella och yrkesverksamma.

Delstrategier for Ledarskapsutveckling:

3.1 Forumforsamverkan

Samverkan kring demokrati- och verksamhetsfragor. Distrikt samt flertalet
klubbar ska medverka i planering infér férbundsméte. SGF ska ocksa skapa
motesplatser som aterkommande verksamhetsseminarier.

3.2 Rekrytera och behalla ledare

SGF ska utarbeta nytdnkande forslag till roller, rekrytering och bendmningar f6r
att rekrytera och behélla engagerade ledare for ldngsiktigt hallbara golfanldgg-
ningar.

3.3 Ledarutbildningar

SGF ska erbjuda ett brett och standigt uppdaterat utbud av ledarutbildningar som
beaktar behov for bade ledning och verksamhetsgenomférande samt blir ekono-
miskt attraktiva genom ckad digitalisering.

3.4 Yrkesutbildningar

SGF ska, i samarbete med intresseorganisationerna, erbjuda ett standigt aktuellt
utbud av yrkesutbildningar inom utveckling och drift, golfspelet, administration
samt ban- och anlaggningsskotsel.
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Golfen bidrar till
mdnga positiva effekter
i samhiallet.

) Samverkan och paverkan.

Golf éir en av de storsta idrotterna i Sverige och
landets goltklubbar skapar arligen en rad varden utan
nagot storre samhallsstod. Vi ska darfor tillsammans
arbeta for att 6ka kunskapen i samhaéllet om golf-
sportens férdelar, savél centralt som lokalt. Genom
samverkan och dialog skapa forstaelse hos saval
beslutsfattare som golfspelare kring golfens mojlig-
heter att skapa samhallsnytta.

Delstrategier for Samverkan och paverkan:

4.1 Golfnyttanisamhallet

Pavisa golfens samhallsnytta genom samverkan med kommuner, andra idrotter,
foretag, allménhet och aktdrer inom besdksnéring, miljo, hélsa och friskvard.

4.2 Golfimedia

Verka for att nyhetsinslag om golf aterkommande syns mer i sociala medier,
tidningar och tv. SGF ska verka for direktsénd tavlingsgolf med relevanta
aktorer och plattformar.

4.3 Friskvardsbidrag

Synliggora mojligheterna med friskvardsbidraget for individer, arbetsgivare och
samhalle. SGF ska utarbeta forslag till tilldmpning pa golfanldggningarna.

4.4 Sterf

SGF ska fortsatt medverka till utveckling av den nordiska forskningsstiftelsen
utifran fyra prioriterade omréden - integrerat véxtskydd, vatten och drénering,
overvintring och multifunktionella golfanldggningar.
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Svenska Golffiirbundetg
VERKSAMHETSSTOD bidrar

med service och radgivninginom
nio huvudomraden for att stotta
golfklubbarnas arbete med
verksamhetsstrategierna.
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SGF ska framja och utveckla golfidrotten, ge service till golf-
klubbarna och prioritera resurserna for att stotta processer
och genomforande pa klubbniva. SGF ska erbjuda ett omfattan-
de verksamhetsstdd f6r service och radgivning, en nationell
tavlingstrappa samt relevanta administrativa stodsystem.

Svenska Golfforbundets nio servicestrategier:

1 Klubbradgivning.

Genom klubbradgivare driva utvecklings-
fragor nér det géller klubbarnas ekonomi,
verksamhet, ledarskap, jamstélldhet och
anlaggningsfragor.

2 Juniorutveckling.

Genom juniorutvecklare driva utveck-
lingsfragor kring barn- och ungdom-
sverksambhet, enligt Idrottslyftet och i nédra
samarbete med golfdistriktsférbunden.

3 Banradgivning.

Genom bankonsulenter bedriva radgiv-
ning i banskotsel som beaktar spelutveck-
ling, varierade anldggningsresurser,
regelverk for anvéndning av pesticider
och vatten samt initiativ inom Golfnyttan
isamhallet.

4 Juridik, skatterochregler.

Lépande radgivning i f6reningsrétt,
idrottsjuridik, avtalsforslag, medlemsfor-
mer och prissattning. Dessutom l6pande
radgivning inom banvérdering, regler och
handicap.

9 Tévlingsverksamhet.

Bedriva ett brett nationellt tavlingsutbud
for alla kategorier av golfspelare inklusive
SGF Juniortéavlingar, Swedish Golf Tour,
Handigolf Tour, Senior Tour samt verka for
internationella tavlingar i Sverige.

6 Digitalisering.

Ta hénsyn till digitaliseringens mdjlighe-
terialla processer. Utveckla plattformar
som Players 1st, OnCourse Sverige och
klubbutvecklingsprogrammet Vision
50/50. Utveckla relevanta tjdnster och
anpassa radgivning, utbildning och st6d-
system.

Golfens IT-system.

Arbeta for ett tidsenligt, effektivt och vér-
deskapande IT-stdd for anlédggningar och
spelare, samt bygga en webbaserad GIT-
klient for alla golfadministrativa funktio-
ner.

Kommunikation.

Stotta genomfdrande av verksamhetsin-
riktningen med alla tillgingliga kommu-
nikationsverktyg som golf.se, nyhetsbrev
och sociala medier. Samverka med Egmont
kring Svensk Golf i print och webb.

9 Affarsverksamhet.

Skapa relationer och affarsmojligheter
med foretag, organisationer och myndig-
heter f6r att skapa klubbnytta och genere-
ra overskott till arbetet med verksamhets-
utveckling.




Svenska
Golfforbundet

Svenska Golfférbundet

Adress: Box 11016, 100 61 Stockholm
Besoksadress: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7
Telefon: 08-622 15 00

E post: info@golf.se

www.golf.se

Las mer!

Pa golf.se hittar duden

fullstandiga versionen
av verksamhets-
inriktningen.
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