


Så utvecklar du juniorverksamheten

Bengt Sylvan och Petra Lindström 



Önskat nyläge.
Om du tänker helt fritt, hur ser den optimala 
juniorverksamheten och miljön ut på din golfklubb?  

Skriv ner några nyckelord som kännetecknar den 
verksamheten och miljön.



Film Golfäventyret Cup 



Så många som möjligt, så länge 
som möjligt, i en så bra miljö 
som möjligt.



Vad innebär 
det?

Hur ska ni 
göra?

Kontinuitet –
hållbart över tid

Vilka roller 
behövs?

Annat?

Så många som möjligt, så länge som möjligt –
gruppdiskussion



• Att ha kul – upplevelsen av glädje är viktig

• Att utvecklas och lära sig nya saker – slå längre, lägre handicap

• Att uppleva spänning – tävla

• Att umgås med och få nya kompisar – i ett socialt sammanhang

• Att vara fysiskt vältränad och stark

För att juniorer ska stanna kvar i idrotten

Sammanställning av Carl-Axel, Calle, Hageskog, 
Linnéuniversitetet i Växjö. 



I en så bra miljö som möjligt - gruppdiskussion

Vad innebär 
det?

Hur ska ni 
göra?

Hur gör ni den 
hållbar över tid?

Vilka roller 
behövs?

Annat?



• Missa inte chansen att söka till 
sommarens roligaste vecka – 24–29 
juni 2019 är det dags för Unga ledare 
på Nynäshamns GK. Till 
anmälningslänken

• Sök senast den 10 maj

Unga ledare 

https://www.esmaker.net/nx2/Public/regForm.aspx?pid=e6e0b322-5b45-4861-887a-35afde6fc8b1


Idrottslyftet 2019
Paket 1 – Golfens ledarutbildning

Paket 2 – Tävling och träning

Paket 3 – Verksamhetsutveckling

Paket 4 – Fria projekt

Paket 5A – Golfäventyretbanor och footgolfbana

Paket 5B – Anläggningsbidrag

Paket 6 – Handigolf

För distrikten - Tjejsatsning



Så många som möjligt, så länge som 
möjligt, i en så bra miljö som möjligt.

• Hur skapar vi det? 
• Vad innebär det?
• Vad är viktigt att ha med enligt forskningen?
• Vilka verktyg finns? (usb-minne och hemsidan)



• Ta reda på nuläge  →Nyckeltal i juniorverksamhet

• Vad är den/de viktigaste frågorna att jobba med i er verksamhet?
‒ Rekrytera
‒ Behålla – vilken verksamhet för olika målgrupper av juniorer
‒ Ledarrekrytering

Koll på nuläget 



• Vi behöver förstå/veta hur nuläget är

• Fler personer (än de som är mest insatta) behöver veta vad som händer

• Vi behöver kunna dra bättre slutsatser om det vi gör leder framåt

• Vi behöver hålla riktningen över tid

Varför nyckeltal?



8 nyckeltal för juniorverksamhet
Nyckeltal och mål Beskrivning Utfall 2017 Mål 2018 Mål 2019

Antal juniorer Totalt antal juniorer i klubben (procent av antal medlemmar)

Andel i träning Antal juniorer per ålder som deltar i verksamheten
6-12 år:
13-15 år:
16-21 år:

Åldersfördelning Antal juniorer i klubben har fördelat på respektive födelseår

Könsfördelning Förhållande mellan pojkar och flickor för respektive födelseår

Utveckling HCP Spelskicklighet som spelarna har i förhållande till sin ålder

LOK-sammankomster Antal träningar/aktiviteter som klubben genomförunder ett år

Klubbtävlingar Andel juniorer som deltagit i en tävling på klubbnivå
6-12 år:
13-15 år:
16-21 år:

Tävlingar utanför klubben Andel juniorersom deltagit i en tävling utanför klubben
13-15 år:
16-21 år:



• Här hittar du den för nedladdning:https://golf.se/for-
klubben/idrottsutveckling/spelarutveckling/#flik-utvecklingstrappa

Utvecklingstrappan på klubb

http://klubben/idrottsutveckling/spelarutveckling/


Junioraktiv klubb – juniorverksamhet
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Junioraktiv klubb – juniorverksamhet leder 
till utveckling
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Rekrytering av ledare, funktionärer och Unga ledare

1. Rekrytering hela tiden/varje år! 

2. Vad har ni gjort som lyckats rekrytera funktionärer och ledare?

3. Vem på klubben ansvarar för det?

4. Hur tar ni hand om dem och behåller dom?

5. Hur jobbar ni för att funktionärer ska bli ledare?

Mål: Alla föräldrar 
hjälper till!



Ledarutbildning

Golfens Ledarutbildning 1-
Golfäventyret på klubben eller 
inom distriktet 



Klubbens vision 
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Nyckeltal och mål juniorverksamhet
Utfall 2017 Mål2018 Mål 2019

Antal juniorer 

Antal juniorer i träning

Antal juniorer som 
tävlar (GIT,
rankinggrundande)
Utbildade 
ledare/tränare

Utveckling HCP

LOK – gruppaktiviteter 
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Klubbens  juniorverksamhet Långsiktig plan
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Klubbens mål och syfte med juniorverksamheten:  

Årsplan

Ekonomi
Intäkter Kostnader

Träning

Tävling

Medlemsavgifter

Utbildning

Läger etc.

Bidrag (RF-SISU)

Januari
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Verksamhetsansvar/uppdraget/roller
Vad är det som ska göras Vem är ansvarig

Planering

Genomförande

Uppföljning/utvärdering

Samarbeten

Utveckla 
2022-2023

Utveckla 
2021

Utveckla 
2020

Utveckla 
2019



Adress: Box 11016, 100 61 Stockholm. Besök: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7
Telefon: 08-622 15 00. E-post: info@golf.se
www.golf.se


