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Svenska Golfförbundet.

Medlemskap som 
attraherar.

Värde möter verksamhetsidé.

Enkelhet och 
tydlighet.

Landningssidan ska konvertera.

Dra in trafik till 
hemsidan.

Köpt annonsering i social och sök.

RäckviddHemsidaPaketering



Svenska Golfförbundet.

Sociala medier. 
Upptäckande och inspirations-
drivet beteende.

Sökmotor. 
Målinriktat och informations-
drivet beteende.

Hemsida.
Transaktionsdrivet och 
beslutsfokuserat beteende.



Landningssidan
som konverterar.

DIGITAL REKRYTERING.



Svenska Golfförbundet.

• Fungerar bra i mobilen.

• Möter besökarens förväntningar.

• Har välskrivna texter med bra disposition.

• Undviker all form av förvirring.

• Är tillräckligt lång.

• Gör det lätt att gå till nästa steg.

Landningssida som 
konverterar.



Svenska Golfförbundet.

• Att följa lagar och regler.

• Segmentera medlemskapen.

• Tydliga villkor för medlemskap.

• Skriv med besökaren i fokus.

• Undvika onödiga utgångar. 

• För mycket bilder.

• Text ovanpå bild.

• Att ha för lite information.

• Missa knapp till nästa steg.

• Otydlighet kring process.

• Spridningstillstånd saknas.

Bra webb. Mindre bra.



Svenska Golfförbundet.

Medlemsansökan.
GIT WIDGET: Se mer på help.golf.se



Nuläget i sociala
medier 2025.

DIGITAL REKRYTERING.



Organisk räckvidd går inte att 
räkna med längre.
• Organisk räckvidd har successivt begränsats på framför allt Facebook under många år.

• Detta gäller även andra kanaler, där användandet av plattformar blir mer och mer 
algoritmstyrda, dvs: följare har längre inget värde när ditt beteende och konsumtion av 
innehåll på plattformen istället styr vad som exponeras för dig. 

• Publicister är i princip det enda företagstypen som fortfarande kan nyttja Facebook 
organiskt, tack vare specialbehandling från Meta. 

• Facebook, Instagram och Youtube m fl är idag effektiva annonsplattformar – speciellt för 
mindre företag och organisationer.



Rätt erbjudande till
rätt person.
Köpt annonsering i sociala medier ger dig möjlighet att
välja vilka som ska nås av ett inlägg eller erbjudande. 

Du kan styra på t ex: 

• Ålder
• Kön
• Intresse
• Geografi



Digital puls.
Att skaffa sig en digital puls innebär att man har en
plan för en löpande marknadsföring och synlighet. 

Vilka ska vi nå? 
Vad kan vi erbjuda dem? 
Vad gillar de att konsumera? 
Vilken del av golfresan är de i? 
Vilken plan har vi för respektive kanal?
Vad är det vi vill uppnå?

Sök upp målgruppen i
SOCIALA MEDIER

Fånga upp målgruppen på
GOOGLE

Konvertera målgruppen på
HEMSIDAN



Köpa synlighet i
sökmotorer.

DIGITAL REKRYTERING.
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Det finns primärt två övergripande vägar till synlighet på 
Google:

SEO (search engine optimization)
SEO står för den organiska synligheten, dvs Google bestämmer 
hur relevant de anser er sida vara. Var du rankar organiskt 
bestäms av många aspekter, men i grund och botten handlar det 
om relevans mellan sökning och hemsida.

SEM (search engine marketing)
Detta är det köpta. Här betalar man för att synas med annonser 
när målgruppen söker på sådant som är relevant för dem, 
exempelvis ”köpa medlemskap golfklubb göteborg”.  



Mediebudget för att vinna buden.
Köp i Google handlar om budgivningar. Enkelt förklarat
blir sökord som många företag vill synas på dyra, och
vice versa. Det är därför bra att klubben har en
mediebudget som är planerad för, baserad på de sökord 
och söktermen man vill synas vid. 

Löpande optimering av annonser.
Hur man skriver sina annonser påverkar både i 
vilken utsträckning målgruppen klickar på dem, och 
också hur mycket Google uppskattar dem. Eftersom 
Google vill vara en föredragen sökmotor ser de till att 
annonser med hög relevans för målgruppen får 
förtur. Det är därför viktigt att då och då vässa texten 
i sina annonser för att nå en hög relevans med högt 
värde för målgruppen. 

Köpt synlighet (SEM).



Pris och/eller erbjudandeBanfördelarPuttävling Testa ranchen

Svagt intresse Stort intresse

NY 
MEDLEM

Den med svagt intresse idag 
kanske vill bli medlem om 
några månader.



Svenska Golfförbundet.

1. Vilka vill och behöver vi nå?
2. Vad erbjuder vi dem?
3. Var når vi dem i digitala kanaler?

Klubbens nästa steg.

1. Optimera landningssidan.
2. Köp räckvidd i sociala medier.
3. Skapa synlighet i Google.



Digital rekrytering.
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