
SWOT-analys 
strategi 2031.
December 2023. Sammanställning av golfens och Golfsveriges styrkor, svagheter, 
möjligheter och hot. Källa: strategidiskussioner och djupintervjuer med golfklubbar, 
distrikt, yrkesorganisationer, förbundsstyrelse och SGF-anställda under 2023.
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• Behålla medlemmar.
• Rekrytera flickor.
• Digitalisering.

• Klimatet.
• Greenfeemedlemskap.
• Ekonomi.

• För få flickor och kvinnor.
• Kompetensförsörjning.

• Spelet golf.
• Elitverksamhet.

Styrkor.

Hot.Möjligheter.

Svagheter.
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• Spelet golf.

• Elitverksamhet.

Glädjen, kraften och attraktionen i spelet golf är stark. Det är idén och passionen vi samlas kring. 
Här finns utmaningar i överflöd och på köpet kommer hälsa, friskvård, naturupplevelser och 
social gemenskap, hela livet.

Vi har en lång tradition av att fostra spelare som når den yppersta världseliten. Det inspirerar 
och motiverar kommande generationer. Framgångar i OS, Majors, Ryder Cup och Solheim Cup 
är viktigt för vår identitet och skapar en stolthet i Golfsverige.

Styrkor.
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• För få kvinnor och flickor.

• Kompetensförsörjning.

Färre kvinnor och flickor gör att de som är kvar trivs sämre. Att inte lyckas attrahera hela 
familjen är ett underbetyg och kan leda till irrelevans i framtiden.

Gäller såväl ideell som anställd arbetskraft, samt både numerärt och i kompetens. Allt kortare 
engagemang och anställningar gör att förmågan att tänka och arbeta i längre cykler blir lidande.

Svagheter.
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• Behålla medlemmar.

• Rekrytera flickor.

• Digitalisering.

Flödet av medlemmar in och ut ökar. Det borde vara en enklare åtgärd att få dem som hittat till 
golfen att stanna än att ständigt hitta nya.

Ett särskilt fokus på att rekrytera flickor är nödvändigt för hela golfsverige och branschen. Det 
borde kunna föra med sig att andra familjemedlemmar också stannar och trivs.

Möjligheter.

I USA spelar fler golf på digitaliserade ranger och i simulatorer än på bana. Det är tidseffektivt, 
ger andra upplevelser och tar mindre tid. En möjlighet till rekrytering och att spela året runt.



EXTERN
A

NEGATIVA

• Klimatet.

• Greenfeemedlemskap.

• Ekonomi.

Extremare väder är ett faktum och ett allt större hot. Osäkerhet kring lagar och restriktioner gör att vi 
behöver hitta nya sätt att sköta vår idrottsplats. Golfen kan inte rädda världen, men genom aktivt 
förhållningssätt och medvetenhet kan vi rädda golfen trots de stora förändringar som sker. 

Det blir allt svårare och mera riskfyllt att äga och driva en golfbana om färre vill vara med och 
dela på fasta kostnader och investeringar.

Hot.

Den inflationstakt vi genomlevt 2022 och 2023 är svårhanterad i den föreningsform som golfen 
bedrivs. Kostnader ökar i alla led. Årsavgifter, som utgör basen i föreningens ekonomi, bestäms 
långt i förväg. 
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• Ekonomi.

• För få flickor och kvinnor.
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Styrkor.
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Kontakt vid frågor:
marcus.norman@golf.se
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