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1. Bakgrund
SGF bedrev under perioden 1989 – 1993 med medel bl. a. från Riksidrottsförbundet
(RF) ett jämställdhetsprojekt under namnet RUT (Rekrytering och Utbildning av
Tjejer). 1994 års Förbundsmöte (FM) uppdrog åt FS att utarbeta och genomföra en
jämställdhetsplan för FS, centrala kommittéer och kansli, samt att rekommendera
samtliga golfdistrikt och klubbar att utarbeta och genomföra egna jämställdhetsplaner.

Detta nya projekt slutrapporterades vid FM 1997 varvid FM bl. a. uttalade vikten av att
”statistik om antal kvinnor i styrelser och valberedningar samlas in med regelbundna
mellanrum.”

Mot denna bakgrund beslöt FS vid styrelsemöte den 8 oktober 1999 att genomföra en
enkät för att få en uppfattning om jämställdheten i beslutande organ på klubb-
distrikts- respektive förbundsnivå.

2. Syfte
Syftet med undersökningen är att få en redovisning av nuläget vad gäller antal
kvinnor/män i beslutande organ och att få ett underlag för jämförelse med de enkäter
som genomfördes 1994 och 1997.

3. Metod
Enkäten (bilaga 1) utsändes i cirkulär 8, 1999-10-29, till samtliga klubbar och distrikt.
Påminnelse utsändes i cirkulär 9, 1999-12-06.

Enkätsvaren har kodats och databearbetats av SGF:s informationsavdelning.

4. Bortfall
Klubbar med anslutningsform A1 har ej tagits med i resultatet eftersom de ofta har en
organisationsform som ej är jämförbar med övriga klubbar.

Av 21 GDF har 19 st besvarat enkäten, (90%).

Av 377 M-klubbar har 267 besvarat enkäten, (71%).

Då bortfallet bland klubbarna är jämt fördelat vad avser invalsår i SGF och
distriktstillhörighet kan resultatet anses vara representativt för samtliga klubbar.



5. Resultat
Resultatet redovisas i tabeller, oftast med angivna svar i procent. I de fall det finns
jämförbara data redovisas också resultaten från undersökningarna 1994 och 1997.

5.1. GDF
Kvinnlig ordförande i GDF
År 1994 1997 1999
GDF med kvinnlig ordförande 2 1 1

Antalet GDF med kvinnlig ordförande i styrelsen är oförändrat jämfört med 1997 ett
GDF.

Antal GDF utan kvinnor i styrelsen
År 1994 1997 1999
GDF-styrelser utan kvinnor 2 1 0

Samtliga GDF har kvinnliga styrelseledamöter. I hälften av GDF-styrelserna finns 3-4
kvinnor.

Av det totala antalet styrelseledamöter i GDF, 138 st, är 47 kvinnor (34%).

Antal GDF utan kvinnor i valberedningen
År 1994 1997 1999
GDF utan kvinnor i valberedningen 6 3 3

Tre GDF har fortfarande en valberedning utan kvinnliga ledamöter. Två GDF har en
kvinna som ordförande i valberedningen.

5.2. Klubbar
Kvinnlig ordförande i golfklubb
År 1994 1997 1999
Klubbar med kvinnlig ordförande 2,3 % 2,7 % 3,2 %

Andelen klubbar med  kvinnlig ordförande har ökat något bland de klubbar som
besvarat enkäten.



Kvinnor i styrelsen
År 1994 1997 1999
Klubb-styrelser utan kvinnor 10 % 7 % 9 %
En kvinna i styrelsen 40 % 33 % 38 %
Två kvinnor i styrelsen 40 % 40 % 35 %
Tre eller fler kvinnor i styrelsen 10 % 20 % 18 %

Andelen klubbstyrelser utan kvinnliga ledamöter har ökat sedan 1997 och är nästan i
nivå med 1994. Andelen klubbar med två eller fler kvinnor i styrelsen har minskat.

Totalt är 440 av 1823 ledamöter kvinnor, alltså 24 %.

Andel klubbar utan kvinnor i valberedningen
År 1994 1997 1999
Klubbar utan kvinnor i
valberedningen

39 % 26 % 30 %

Andelen klubbar utan kvinnlig representation i valberedningen har ökat jämfört med
1997.

Av totalt 784 ledamöterna på de 276 klubbar som besvarat enkäten är 235 kvinnor
(30%).

Kommittéordförande
Av 1.848 kommittéordföranden är 463 kvinnor (25 %). 11 klubbar (4%) saknar
kvinnlig kommittéordförande och 117 klubbar (44 %) har en kommitté med kvinnlig
ordförande.

Ordförande i valberedningen
Av de 267 klubbar som har besvarat enkäten har 36 kvinnlig ordförande (13 %).

6. Sammanfattning
GDF redovisar nästan exakt samma resultat som i 1997 års undersökning. Antalet
GDF utan kvinnor i styrelsen har visserligen minskat från 1 till 0, men det kan inte
uteslutas att något av de 2 GDF som inte besvarat årets enkät enbart har män i sin
styrelse.

På klubbnivå har antalet kvinnor sjunkit på varje område där jämförelser kunnat göras
med 1997 års värden utom andelen kvinnliga ordförande som har ökat med  0,5 %


