Svenska
Golfforbundet




Valkomna!

Verksamhetsseminarierna 2016
Kristianstad 2 februari




Det hande mycket 2015...

e Storsta medlemsokningen sedan 2003
 Tidningen Svensk Golf saldes
e Nya golf.se lanserades

e Storsta driftsstorningen i GIT
e Beslut om klubbradgivare

e ..och Golfens Hus saldes
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Fokus 2016 och framat...

» Okat fokus pa klubbutveckling
» Ny langsiktsplan med fler konkreta mal

e Sortering enligt en intressentmodell:
* Goltklubben
» Golfspelet
* Golfspelarna
* Golfledarna
* Golfen & samhallet
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300 klubbar ska utbildas 1 medlems- och intaktshantering
200 klubbar ska jobba enligt Vision 50/50

100 klubbar ska verka med en GEO-certifiering (miljo)

S

Svenska
Golfférbundet






250 klubbar ska erbjuda en kortare bana (orange tee)
250 klubbar ska erbjuda en 30-, 50- och 100-bana
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250 klubbar ska jobba enligt Golfaventyret

70 % av alla nyborjare/atervandare ska vara
medlemmar efter 2 ar
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250 klubbar ska ha utbildade ledare enligt GL1 och GL2
300 klubbar ska ha utbildade tavlingsledare
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200 klubbar ska ha regelbunden samverkan med sin kommun
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20 000 nya medlemmar (netto)
1slags hcp-forbattring for alla malgrupper
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Hur ska vinamalen?

e Var erfarenhet ar att bra verksamhet inte genomfors
e Det racker inte med bara seminarier, skrifter och webb
e Vibehover darfor stotta mer 1 utvecklingsarbetet
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Tillvaxtprogrammet

e Bygger pa att klubbar vill utvecklas

e Bygger ocksa pa att klubbar (som vill) samverkar

» Ska verka mot langsiktiga mal enligt SGF:s verksamhetsinriktning
e Blir SGF:s metodik for att omsatta ord till handling

» Genomfors med forandrad radgivning
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Klubbradgivare

e Totalt sex tjanster
e Huvudfokus pa klubbutveckling:

e Klubbstyrningsfragor (organisation, ekonomi, bolagisering etc.).
e Verksamhetsstyrning (belaggning, bokningsregler, GIT etc.)

e Aktiviteter for att behalla och rekrytera medlemmar

e Utveckling av golfspelarna (rollférdelning klubb — tranare etc.)

e Allméan radgivning och utbildning
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Forandrad bankonsulentverksamhet

e Farre enskilda klubbesok och fler moten i grupper av
klubbar (kluster)

e Huvudfokus pa utveckling av golfspelet:
 Fler utslagsplatser och hektometersystemet
e Golfaventyret och korta banor for barn
e Delaktigaibanvarderingen (nytt 1 SGE:s regi)
e Fortsatt allman banradgivning, miljoradgivning och utbildning
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Lite om kostnader ...

 Totalkostnaden for SGF blir marginellt dyrare

e Extratjanster (avseende klubb, bana och juniorer) ska
avgiftsbelaggas
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Klubbradgivning

Verksamhetsstart
hosten 2016



For att sammanfatta...

e Fran 2016 okat fokus pa klubbutveckling

e Konkreta langsiktiga mal for:
 Golfklubben
e Golfspelet
e Golfspelarna
e Golfledarna
e Golfen & samhallet
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Vision 50/50

En tankevackande och stundtals utmanande presentation om
golfens langsiktiga forandringsarbete for att fa fler kvinnor i golfen.
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17 % kvinnliga klubbchefer

UL

Kalla: GI T, januari 2016



Grattis Anders, du styr Golfsverige...

Fornamn: Anders
Efternamn: Johansson
Alder: 60+ (6 av 10)
Hep: 12

Ovrigt: Bor i villa, hog
inkomst

9 % kvinnliga klubbordforanden '2
23 % kvinnor i valberedningarna ~ g

Flera stora regionalt ledande
klubbar har inga kvinnor
representerade pa ledande
positioner i klubben.
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Rekryteraratt...

TTEg
%

2 procent lvinnor inom banskotsel
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Olika sysslor

Man i klar majoritet i styrelser, saval i Kvinnor i majoritet i arbets- och
mans- som kvinnodominerade tidskravande insatser med liten koppling
organisationer och foreningar. till makt och inflytande.

L

Kallor:

@ * Jeppsson Grassman, 2004a
e Vogel et al.,, 2003
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"Som kvinna sticker man ju ut i en manlig miljo.
Ratt forvaltat kan det vara positivt”
@
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Malsattning 2020

v" Nettotillvéxt pa 10 000 kvinnliga golfare
(cirka 20 personer per klubb)

v’ Jamstéllda styrelser, minst 35 % kvinnor
som delmal

v’ Saval kvinnor som mén i valberedningar

v’ Vision 50/50 férandringsarbete paborjat
pa 200 klubbar

v' Maétbar foréndring i kvinnors syn pa golf
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Tillvaxt!
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Dags att sluta prata och borja gora!

e Anpassa uppsattning av banorna for att ge en battre spelupplevelse for fler.

o Uppratthéall en god kvalitet pa anlaggningen (toaletter, tees, omkl.rum med mera).

e Erbjud en varierande meny 1restaurangen som aven tilltalar kvinnor.

* Ge mojligheter for olika spelarkategorier att vidareutveckla sitt golfspel.

» Se over tavlingsprogrammet och skapa tavlingar som attraherar "nya" malgrupper.
e Anordna fler aktiviteter som starker golfen som motionsform.

o Framja nya sitt att spela pé som tar kortare tid.

o Arbeta bort omoderna attityder och viarderingar som hinger kvar inom golfen.
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Struktur och kultur

Struktur° Kultur.

Ansvar/befogenhet Attityder
Organisering Styrsystem e Varderingar
Formella organ Fkonomi * Beteenden
Representation *  Beléning  Léarande
Verksamhet SR eeEon e Sprék/jargong

o Resurser
TaVllng ° Prioriteringar ® LedarSk_ap

IT-system

Saklig forandring Virderingsmassig forandring
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Vad hande 2015

v Kunskapsinhdmtning

v" Lopande férankring hos klubbarna

v" Hitta samverkansformer med GAF, PGA och SGA
v Medverka vid Helsingborg Open

v' Framtagning av kommunikationsplan

v Identifiera och utse pilotklubbar och ambassadorer
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Vara pilotklubbar

Allerum GK
Barseback G&CC
Bokskogens GK
Chalmers GK
Haverdals GK
Lundsbrunns GK
Pited GK
Ostersund-Frosd GK
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Var laguppstillning

e Annica Lundstrom, projektledare
e Sophie Linghag, forskare organisation/ledarskap
e Johan Kannerberg, KLUA

e Per Svensson, KLUA
e Eva Amundsdotter, processledare och jamstalldhetskonsult
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Vision 50/50 processmodell

e Kunskap om Mobiliserings- YA Férindrings- itativ
g genus och g strategier 9 L?;l(;ig’ ;11}1 Avslut och
process organisation process och planer process g avstamp

Systematiserad kunskap

Arbetssatt som handbok
Host 2015 Sommar 2017
Svenska
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Pa gang 2016...

» Fortsatta pilotklubbarnas arbete

* (Genomfora nollmatning

e Informera pd verksamhetsseminerier

e Utbilda FS och SGF:s ledningsgrupp (maj)

e Seminarier vid Nordea Masters/LET-tavling
« Hallaforeldsningar
 Okanirvaronimedia
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Mannen som resurs...

Angrip inte normbrytarna.
Inse istallet att forandringen
maste ske hos normbaéararna.

Kontakta mig garna!
Annica Lundstrom, projektledare
073-5081543
annica.lundstrom@golf.se
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Adress: Box 11016, 100 61 Stockholm. Besok: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7/
Telefon: 08-622 15 00. E-post: info@golf.se
www.golf.se
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